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Yiiksekogretim Kalite Glivence Yonetmeligi kapsaminda 2023 yili igerisinde Ardahan
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmus ve gerekli
calismalara baslamistir. Ardahan Universitesi Senatosunun 07.11.2023 tarih ve 30604 sayili
onay1 kabul edilen Ardahan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Yonergesinin ilgili
maddeleri dogrultusunda fakiiltemizin Kalite ve Akreditasyon Komisyon iiyeleri 18.12.2023

tarihinde gilincellestirilmis ve akreditasyon siireciyle ilgili calismalara devam edilmistir.

06.11.2023 tarihinde fakiiltemizin akreditasyon siirecinin baslatilmasi i¢in YOK’iin
yetkilendirdigi Ilahiyat Akreditasyon Ajansina mail yoluyla miiracaat etmistir. Bunun iizerine
[lahiyat Akreditasyon Ajansi, 26.12.2023 tarihi 15:00-17:00 saatleri arasinda IAA
Bilgilendirme Takim Uyeleri tarafindan ¢evrimi¢i ortamda kurumunuz akreditasyon
komisyonuyla toplant1 karar1 almig ve bu karar kurumumuza bildirilmistir. S6z konusu tarihte
IAA Bilgilendirme Takimi Uyeleri ile fakiiltemizin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tiyelerinin katilimiyla ¢cevrimigi toplant1 yapilmus, siire¢ icerisinde yapilmasi gereken ¢aligmalar

hakkinda gerekli bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilmistir.

Fakiiltemizin akreditasyon c¢alismalari kapsaminda WEB sitemizde gerekli
diizenlemeler yapilmis, paylasilmasi gereken veriler hazirlanip yiiklenmeye devam
edilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizin akreditasyon c¢aligmalarimi igeren detayli Oz
Degerlendirme Raporu, Kalite Kitap¢igr ve Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir. Bununla
birlikte Bologna ders sistemiyle baglantili olarak ders izlence formlarimiz hazirlanmaktadir.
Yine fakiiltemizin is akis semalar1 hazirlanmaktadir. Gerekli calismalar tamamlandiginda 1A

Ajansi’na denetim i¢in miiracaat edilecektir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

SIRA " . KOMISYONDAKi UYELIK BASLAMA | UYELIK BITiS )
No | ADISOYADI GOREVI GOREV TARIH TARIHi IMZA
1 Prof. Dr. Mustafa Yildiz Dekan Komisyon Baskani 18.12.2023 18.12.2026
2 Dr. Ogr. Uyesi Taha Yilmaz Dekan Yardimcisi | Bagkan Yardimcisi 18.12.2023 18.12.2026
Dr. Ogr. Uyesi Mukadd
3 r. ?r yestMukadder Dekan Yardimcisi | Baskan Yardimcisi 18.12.2023 18.12.2026
Arif Yiksel
Temel islam
4 Dog. Dr. Halit Boz Bilimleri Bolim Uye 18.12.2023 18.12.2026
Baskani
islam Tarihi ve
5 Dr. Ogr. Uyesi Erdogan Polat | Sanatlari Bélim | Uye 18.12.2023 18.12.2026
Baskani
FDB Bolum
6 Dog. Dr. Nusret Tas Temsilcisi Uye 18.12.2023 18.12.2026
A Fakulte Bol .
7 Dr. Ogr. Uyesi Han Hacisoy axd 'e' F)ogna Uye 18.12.2023 18.12.2026
Temsilcisi
Olgme ve
Degerlendi .
8 | Doc. Dr. Mehmet Emin Kalgi | 2o oo™ ye 18.12.2023 18.12.2026
Komisyon
Baskani
9 Gliven Karakoyun Fakiilte Sekreteri | Uye 18.12.2023 18.12.2026
10 | Egemen Coskun Ogrenci Uye 18.12.2023 18.12.2024
11 Ars. Gorevlisi Ayse Gozel islam felsefesi Sekretarya 18.12.2023 18.12.2026
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri
Adres: Ardahan Universitesi Kampiisii, Camlicatak Mevkii, 75002, MerkezZARDAHAN
Telefon: 0478 211 7563 - 0478 211 7564

Faks: 0478 211 75 65

E-Posta: if@ardahan.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nca 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununun ek 30’uncu maddesine gore 12/11/2012 tarihinde Ardahan Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi’nin kurulmas1 kararlastirilmistir.  Fakiiltemiz, Ardahan Universitesinin
biinyesinde bulunan Yenisey Kampiis Yerleskesindeki Insani Bilimler Fakiiltesi binasinin
ikinci katinda, biinyesinde Temel Islam Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii olmak lizere ii¢ boliim ile hizmete baslamistir. Fakiiltemiz, 2017-2018

Akademik Yilinda dgrenci alimina baglayarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

2023-2024 dgretim yili itibariyla fakiiltemizde aktif olarak 326 lisans 6grencisi, 38
yiiksek lisans dgrencisi egitim-6gretim géormeye devam etmektedir. Idari personel olarak dekan,
2 dekan yardimecisi, fakiilte sekreteri, 3 memur ve 2 hizmetli personel gorev yapmaktadir.
Akademik personel olarak da 1 profesor, 3 dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dr. Ogr. Gérevlisi, 8

Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin Kurulus Amaci

Fakiiltemizin kurulus amaci, dncelikli olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri
Bagkanligi Teskilatinda gorev yapacak, Orgiin ve yaygin din egitimi alaninda tilkemizin
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli eleman yetistirmek ve bu alanda akademik diizeyde 6gretim

yapmak isteyen genglere firsat saglamaktir. Bunun yan sira ¢ok zengin bir kiiltiirel ve inang
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cesitliligine sahip olan iilkemizde biitiin insani degerlerin gelistirilmesine ve yasatilmasina
katki sunmak, bolgesel ve yerel olarak da yorenin engin dinsel, kiiltiirel ve antropolojik
degerlerine sahip c¢ikarak bunlarin bilimsel ve akademik diizeyde gelismesini saglayip
yozlagsmasint ve yok olmasini engellemek de fakiiltemizin kurulus amaclar1 arasinda yer

almaktadir.
Fakiiltemizin Akademik Amaci

Fakiiltemizin akademik amaci; Yiiksekogretim Kanununda belirtilen ilkeler
cercevesinde, din bilimleri alaninda akademik calisma yapmak, yaygin din egitimi hizmeti
verecek personel yetistirmeye yonelik lisans ve lisansiistii 6gretim programlarini yiiriitmek ve
halkimizi dini konularda aydinlatmaktir. Bu amaglar dogrultusunda yetisecek ilahiyat¢ilar dinin
kaynaklarmi 6ziimser, olaylar1 genis bir perspektiften degerlendirme giiciine sahip olur. Bu
vasiflar1 kazanan ilahiyatc¢ilar, dini kavramlarin dogru anlasilmasina ve dogru kullanilmasina
rehberlik eder, diger dinlere ve inanclara saygili davranmaya calisir ve dini dogru dgreterek

bireylerin kiiltiirlerine yabancilagsmalarina engel olurlar.
Misyonumuz

Misyonumuz; Universitemizin Kafkasya, Orta Asya ve Uzak Dogu’ya agilan bilim
kapis1 olma misyonu da dikkate alinarak alanin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip,
toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretebilen, milll ve evrensel insani degerlere Onem veren,
asiriliklardan uzak, degisim ve gelismelere acik, bilimsel verileri etkili kullanabilen

[lahiyatgilar yetistirmektir.
Vizyonumuz

Vizyonumuz; 6grencilerimizin alaniyla ilgili akli ve nakli bilgileri 6ziimseyerek analiz
etme, sentezleme ve yorumlama yontemiyle onlardan yeni veriler {iretme ve bunlar1 toplumun

istifadesine sunabilme yetkinlik ve becerisine sahip olmalarina imkan saglamaktir.

Fakiiltemizden Mezun Olanlarin is Olanaklan

Fakiiltemizi basari ile bitiren mezunlarimiz, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde iller
ve ilgelerde “Miiftii”, “Vaiz”, “Imam-Hatip” veya “Kur’an Kursu Ogreticisi” olarak gorev

yapabilirler. Ayrica fakiilteyi bitirdikten sonra tiim ortaokul, lise ve dengi okullarda “Din
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Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni”, ayrica Imam Hatip Liselerinde de “Meslek Dersleri
Ogretmeni” olarak gorev alabilirler. Bunun yan1 sira kamu kurumlar1 disinda bu diizeylerdeki

tiim 6zel okullarda da ¢alisabilirler.

Tiim ortaokul ve liselerde “Kur’an-1 Kerim”, “Hz. Muhammed’in Hayati1”, “Temel Dini
Bilgiler” gibi se¢meli derslerin programa konulmasi ve Imam Hatip Liselerinin orta
kisimlarinin agilmasi gibi nedenlerle ¢cok sayida Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ile
Imam Hatip Liseleri i¢in meslek dersleri dgretmenine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum da
ilahiyat fakiiltelerine ilgiyi arttirmigtir. Fakiiltemiz, bu baglamda Ilahiyat Fakiiltesi okumak

isteyenler i¢in 6nemli bir imkan sunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2012 yilinda kurulmustur. Fakiilte, dekan,
dekan yardimcisi, boliim bagskanlar1 ve akademik koordinatérden olusan bir yonetim kadrosuna
sahiptir. Fakiiltenin yonetim modeli, merkeziyetci bir modeldir. Dekan, fakiiltenin en yetkili
organidir ve fakiiltenin tiim birimlerini koordine eder.

Fakiiltenin idari yapist, li¢ boliimden olugmaktadir:
Temel Islam Bilimleri Boliimii
+ Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

Her boliimiin bir boliim baskani vardir. Boliimler, kendi egitim ve 6gretim programlarini
ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur.

Fakiiltenin stratejik plani, 2024-2028 yillar1 arasinda fakiiltenin hedeflerini ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemektedir. Stratejik planda fakiiltenin
vizyonu, misyonu, temel degerleri ve temel hedefleri yer almaktadir.

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapisi, fakiiltenin misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina almaktadir. Fakiiltenin yoOnetim kadrosu, alaninda uzman
akademisyenlerden olugmaktadir. Fakiiltenin idari yapisi, fakiiltenin egitim ve &gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Kanitlar

* A.l.l.a: Hazirlanmakta olan fakiiltenin el kitabi
* A.l1.1.b: Hazirlanmakta olan fakiiltenin stratejik plani

* A.l.l.c: Fakiiltemizin WEB Sayfas1 Anasayfa | [lahiyat Fakiiltesi (ardahan.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi liderlik anlayisi, katilimci, seffaf, hesap
verebilir, uzman, etik ve stirekli gelisime agik bir yapiya sahiptir. Bu liderlik anlayis1, fakiiltenin
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https://ilf.ardahan.edu.tr/

egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yliriitilmesini ve fakiiltenin misyon ve
stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltedeki biitiin isleyis ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.a: Hazirlanmakta olan fakiiltenin el kitabi

A.1.2.b: Hazirlanmakta olan fakiiltenin stratejik plani
A.1.2.c: Anasayfa | Ilahiyat Fakiiltesi (ardahan.edu.tr)
A.1.2.d: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/15960

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, bir kurumun degisen kosullara ayak uydurma ve kendini

yenileme yetenegidir. Bu yetenek, asagidaki unsurlara baglidir:

Stratejik planlama ve yonetim: Kurumun vizyon, misyon ve hedefleri ile uyumlu bir
stratejik plan1 olmasi ve bu planin diizenli olarak gozden gegcirilip giincellenmesi.

Yenilik¢ilik ve girisimcilik: Kurumun yeni programlar ve arastirma alanlar
gelistirmeye yoOnelik girisimleri, yenilik¢i egitim-6gretim yontemleri kullanimi ve bilgi
ve iletisim teknolojilerinden yararlanma diizeyi.

Paydas katilimi: Kurumun paydagslar1 (akademisyenler, 6grenciler, idari personel, sivil
toplum kuruluglari) ile iletisim ve is birligi diizeyi.

Kalite kiiltiirii: Kurumda kalite giivence ve kalite gelistirmeye yonelik ¢alismalarin
diizeyi.

Fakiiltenin kurumsal donilisim kapasitesi, yukaridaki unsurlar g6z Oniinde

bulunduruldugunda gelismeye agik oldugu goriilmektedir. Fakiilte, stratejik planlama ve
yonetim, yenilik¢ilik ve girisimcilik, paydas katilimi ve kalite kiiltiirii alanlarinda bazi
calismalar yapilmis olsa da bu caligmalarin daha da gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi gerekmektedir.

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal déniisiim kapasitesini gelistirmek

icin onemli adimlar atmigtir. Bu adimlarin siirdiiriilmesi ve daha da gelistirilmesi ile fakiilte,
bolgesel ve ulusal alanda daha saygin bir konuma ylikselebilir ve ilahiyat bilimleri alaninda
onemli katkilar saglayabilir.

Olgunluk Diizeyi:
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ARU llahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur.

Bu kurul, kaliteyi arttirma ve akreditasyon siirecini saglikl bir sekilde tamamlamak icin

yogun bir sekilde ¢alismaktadir.

Fakiiltenin WEB Sitesi yeninden tasarlanmis ve zenginlestirilmistir.

Fakiiltenin stratejik plan, kalite kitap¢ig1 ve akreditasyon 6z degerlendirme raporu

hazirlanmaktadir.

Kanitlar

* A.1.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.1.3.b: Hazirlanmakta olan stratejik plan
A.1.3.c: Hazirlanmakta olan kalite kitap¢igi
A.1.3.d: Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltenin i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:
Fakiiltenin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Stratejik planlama ve yonetim: Fakiiltenin vizyon, misyon ve hedefleri ile uyumlu bir
stratejik plan1 hazirlanmaktadir. Bu plan diizenli olarak goézden gecirilip
giincellenecektedir.

Ogrenci degerlendirmeleri: Fakiiltede 6grenci degerlendirmeleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, derslerin ve programlarin iyilestirilmesine yonelik
geri bildirim saglamaktadir.

Akademik personel degerlendirmeleri: Fakiiltede akademik  personel
degerlendirmeleri de diizenli olarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler, akademik
personelin gelisimini ve performansini takip etmeyi amaglamaktadir.

Kalite komisyonu: Fakiiltede kalite ve akreditasyon komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin isleyisini takip etmektedir.

Kalite el kitabi: Fakiiltenin kalite el kitab1 hazirlanmaktadir. Bu el kitabinda, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarina iligkin bilgilere yer verilecektir.

Fakiiltenin Kalite Hedefleri:
Fakiiltenin kalite hedefleri sunlardir:

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini siirekli olarak gelistirmek
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« Mezunlarin ig bulma imkanlarini artirmak

+ Uluslararasi alanda taninirligini gelistirmek

Olgunluk Diizeyi:

Konuyla ilgili gerekli ¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiiltenin stratejik plani, kalite

el kitab1 ve 6z degerlendirme raporlar1 hazirlik asamasindadir. Kanitlar

* A.l1.4.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

* A.1.4.b: Hazirlanmakta olan stratejik plan
* A.l.4.c: Hazirlanmakta olan kalite kitapgigi

* A.1.4.d: Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, asagidaki yollarla kamuoyunu bilgilendirmekte ve hesap verebilirlik
gostermektedir:

Web sitesi: Fakiiltenin web sitesinde, fakiilte hakkinda genel bilgiler, programlar,
dersler, akademik personel, arastirma faaliyetleri, haberler ve duyurular yer almaktadir.

Etkinlikler: Fakiilte, diizenledigi konferanslar, sempozyumlar, paneller ve diger
etkinlikler araciligiyla da kamuoyuyla iletisim kurmaktadir.

Raporlar: Fakiilte, faaliyetleri hakkinda diizenli olarak raporlar yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltenin WEB Sitesi glincellestirilmis ve zenginlestirilmistir.
Yapilan faaliyetlerin raporlari, fakiiltenin WEB Sitesinden kamuoyuyla paylasilacaktir.

Kanitlar

A.1.5.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2023 yilinda gerceklestirdigi caligmalart

asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:
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1. Akademik Program Gelistirme:

Ilahiyat Fakiiltesi, mevcut miifredati gézden gegirerek giincel bilgi ve beceri

gereksinimlerine uygun olarak ders iceriklerini gilincelledi.

«  Yeni ders materyalleri ve kaynaklar ekleyerek 6grencilere daha etkili bir egitim

sunmay1 hedefledi.

2. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:
Akademik kadro, kendi alanlarinda akademik/bilimsel faaliyetlere katildi ve
yaynlar gerceklestirdi.
- Ogrencilerin de katildig1 kurum i¢i seminerler, geziler diizenlendi.
3. Toplumsal Katihm ve Etkilesim:

Ilahiyat Fakiiltesi, toplumla daha fazla etkilesim kurmak igin seminerler

diizenledi.
4. Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programlar::

« Erasmustprogrami kapsaminda 6grenci ve akademisyen
degisimleri gerceklestirildi.
Yabanci {iniversitelerle is birligi anlasmalar1 yapilarak uluslararast ag
genisletildi.
5. Ogrenci Destek Hizmetleri:

- llahiyat Fakiiltesi, dgrencilere akademik damismanlik, kariyer rehberligi ve
psikolojik destek sagladi.
Ogrenci kuliipleri ve etkinlikleri aracilifiyla dgrenci yasamini zenginlestirdi.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[lahiyat Fakiiltesinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri giincellenerek WEB Sitesine
eklendi.
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Programin c¢iktilar1 ve programa 6zgii ¢iktilar gilincellenerek WEB Sitesine eklendi

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltenin birim igi kalite ¢alismalar1 devam etmektedir. Tamamlanan ¢alismalar WEB

Sitesinde degerlendirilmektedir. Kanitlar

* A.2.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

* A.2.1.b: Hazirlanmakta olan stratejik plan

* A.2.1.c: Hazirlanmakta olan kalite kitapcigi

* A.2.1.d: Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Programimizin Amaclar: ve Hedefleri

Amac-1: ilahiyat alaninda lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek Hedef:

1.1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel kurumlarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenleri ile ilahiyat mezunu meslek 6gretmenleri tarafindan okutulan zorunlu ve se¢gmeli
dersler icin donanimli 6gretmenler yetistirmek. 1.2 Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde imam
hatip, miiezzin kayyim, vaiz, miiftii, din uzmani1 vd. ¢esitli kademelerde gorev alabilecek
donanima sahip bireyler yetistirmek. 1.3 Mezunlarimizdan kendilerini gelistirmeye istekli
olanlara lisansiistii programlarda &grenimlerine devam etme imkani olusturmak, bdylece
istedikleri alanda akademik anlamda uzmanlagsmalari1 ve akademisyen niteligini
kazanmalarini saglamak

1.4 Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi
degisim programlarma katilimlara imkan sunmak ve bunu tesvik etmek 1.5 Ogrencilerimize
derslerle ilgili temel kaynaklar1 tanitmak ve onlarin bu kaynaklara erigimini saglamak.

Amag-2: Bilimsel bilgi iiretmek Hedef:

2.1 Temel kaynaklara erisebilen ve bunlardan bilimsel iiretimler yapabilen arastirmacilar
yetistirmek.

2.2 Kendi uzmanlik alanmiyla ilgili toplumsal, ulusal ve uluslararasi sorunlardan haberdar ve bu
sorunlara ¢6ziim iiretme gayretinde olan donanimli aragtirmacilar yetistirmek.

2.3 Ulusal ve uluslararasi yayievlerinde nitelikli eserler yayinlayan arastirmacilar yetistirmek.
2.4 Ulusal ve uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde nitelikli yayinlar yapan arastirmacilar
yetistirmek.

2.5 Ulusal ve uluslararas1 Kongre, toplant1 ve sempozyumlara katilan, buralarda bilimsel ve
Ozgiin nitelikli tebligler sunan aragtirmacilar yetistirmek.

Amag-3: Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak Hedef:

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN (JNIVERSITESI


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

3.1 Fakiiltemizde c¢alisan idari personelin ¢alisma sartlarini iyilestirmek ve onlarin
memnuniyetini artirmak

3.2 Fakiiltemizde ¢alisan akademik personelin ¢alisma ortamlarini ve imkanlarini iyilestirmek,
onlarin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini gelistirme imkani olusturmak, bdylece onlarin
memnuniyetini artirmak.

3.3 Ogrencilerimize nitelikli bir dgretim ortami sunarak onlarin memnuniyetini arttirmak. 3.4
Di1s paydas olarak Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlig ile birlikte diger kamu
kurumlarn ile 6zel kurum ve kuruluslarda ya da yurt disindaki resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglarda isttihdam imkani bulan mezunlarimizin ve igverenlerin memnuniyetlerine katki
sunmak.

Amacg-4: Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun bilgi diizeyine katki saglamak Hedef:

4.1 Ilahiyat alaniyla ilgili konularda toplumu aydinlatmak. 4.2 Toplumsal biling ve kiiltiir
seviyesine katki sunmak amaciyla cesitli sosyal sorumluluk projeleri organize etmek.
4.3 Sosyal  sorumluluk  projeleriyle  toplumda daha fazla insana  ulasmak.

Amac-5: Thtiyac ve talebe gore basta Diyanet Isleri Bagkanhgi ve Milli Egitim Bakanhg
olmak iizere tiim kamusal veya 6zel kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek Hedef:

5.1 Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi baglaminda miiftiiliiklerle is birligi yapmak ve
onlara personel destegi saglamak.

5.2 Ogrencilerin 6gretmenlik staj1 icin Milli Egitim Miidiirliikleriyle esgiidiim i¢inde ¢alismak.
5.3 Talep olmasi halinde farkli kamu veya 6zel kurumlarin hizmet i¢i egitim kurslarina
akademik destek saglamak. 5.4 Ihtiyag halinde farkli kamu veya 6zel kurumlarla birlikte cesitli
kiiltiirel etkinlikler i¢in is birligi yapmak.

Amac-6: Cesitli ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikler yoluyla bireysel, toplumsal ve
evrensel insani degerlere katki sunmak. Hedef:

6.1 Ulusal ve uluslararasi akademik sempozyumlar diizenlemek
6.2 Tiirkiye’de sadece Fakiiltemizde se¢meli ders olarak okutulan Rus Dili 6gretiminin
olusturdugu imkan vasitasiyla Rusya ve Orta Asya iilkelerinde gorev alabilecek personel
yetistirmek.

6.3 Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlardan yararlanmalarmi
saglamak.

Olgunluk Diizeyi:

Giincellestirilen stratejik amag¢ ve hedeflerimiz WEB Sitemizde yayinlanmistir.

Kanitlar
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* A.2.2.b: Hazirlanmakta olan stratejik plan

* A.2.3.c: Hazirlanmakta olan kalite kitapgigi

+ A.2.4.d: Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Performans Gostergeleri

Fakiiltemizin performans yonetimi siireclerini  degerlendirmek i¢in asagidaki
gostergeler kullanilmistir:

- Ogrenci Memnuniyeti:

o Fakiiltemiz ogrencilerine 0zel olarak henliz bir memnuniyet anketi
uygulamadik. Dénem bas1 ve donem sonlarinda tiniversitemizsin ilgili birimi
tarafindan online uygulanan memnuniyet anketleri verileri de elimizde
bulunmamaktadir. Oniimiizdeki siiregte hem kendi &grencilerimize 6zel
memnuniyet anketleri diizenleyecegiz hem de {iniversitemizin ilgili biriminden
genel verileri alip degerlendirecegiz.

o Ders i¢i etkilesim, ders materyalleri ve 0&grenci destek hizmetleri
degerlendirilecektir.

o Sonug: 6niimiizdeki siirecte sonuglar degerlendirilecektir.

« Akademik Personel Performansi:

o Ogretim iiyelerinin arastirma projelerine katilmi ve yaym sayilar
degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerimizin arastirma projelerine katiliminin
yetersiz oldugu ancak yayin sayilarinin belli bir seviyeye ulastigi
degerlendirilmistir. o Ders i¢i performanslar1 ve 6grenci danigmanligr goz
oniinde bulundurulmustur. o Sonug¢: Akademik personel %60 performans
diizeyine ulastig1 degerlendirilmektedir.

« Arastirma Faaliyetleri:
o Fakiilte i¢inde yapilan arastirma projeleri ve yayin sayilar1 incelenmistir.

o Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim degerlendirilmistir. o Sonug:
Fakiilte, arastirma alaninda %70 civarinda basar1
sagladig1 degerlendirilmistir.

« Toplumsal Katki: o Sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler degerlendirilmistir. o
Fakiiltenin toplumla etkilesimi ve halka acgik etkinlikleri g6z Oniinde

bulundurulmustur.
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o Sonug: Toplumsal katk1 diizeyinin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir. Bunun
icin Oniimiizdeki donemlerde daha verimli g¢alismalar yapmamiz gerektigi
kanaatine varilmstir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizin 0grenci ve akademik personel c¢alismalar1 diizenli olarak

degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Kanitlar

« A.2.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.3. Yonetim Sistemleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2023 yilinda stratejik hedeflerine ulasmayi
nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile
stireclerini yonetmek iizere bir dizi sistem ve uygulama gelistirmistir.

1. Mali Kaynaklar: Fakiilte, mali kaynaklarin1 etkin bir sekilde yonetmek i¢in biitce
planlama ve izleme sistemlerini kullanmistir. Bu sistemler, fakiiltenin mali hedeflerine
ulagmasini saglamistir.

2. Beseri Kaynaklar: Fakiilte, personel yonetimi ve gelistirme sistemlerini kullanarak
beseri kaynaklarini yonetmistir. Bu sistemler, personelin yeteneklerini ve becerilerini
gelistirmeye yardimct olmustur.

3. Bilgi Kaynaklari: Fakiilte, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak bilgi kaynaklarin
yonetmistir. Bu sistemler, fakiiltenin bilgi tabanini giincel ve dogru tutmaya yardimci
olmustur.

4. Siirecler: Fakiilte, siireglerini yonetmek i¢in ¢esitli yonetim sistemlerini kullanmistir.
Bu sistemler, fakiiltenin operasyonlarin1 diizgiin ve verimli bir sekilde yiiriitmesini
saglamigtir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bu birimde, bilgi yonetim sistemi, 6grenci bilgilerinden, ders programlarina, arastirma
ve yayin verilerine kadar genis bir yelpazede bilgiyi yonetmek ve paylasmak icin kullanilir. Bu
sistem, fakiiltenin tiim boliimlerinde bilgi akisini diizgiin ve etkili bir sekilde saglar.

Olgunluk Diizeyi:4
Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin bilgi yonetim sistemi, “YOKAK Kurum I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR) Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 22. sayfasinda belirtilen
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olgunluk diizeyi 4’tedir. Bu, sistemin birimin gereksinimlerini karsilamak icin gelismis
ozelliklere sahip oldugu ve siirekli iyilestirme i¢in mekanizmalarin yerinde oldugu anlamina
gelir. Bu olgunluk diizeyi, fakiiltenin bilgi yonetim siireglerinin etkinligini ve verimliligini
artirmak i¢in siirekli ¢caba gosterdigini gostermektedir. Kanitlar

* A.3.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, insan kaynaklari ydnetiminde etkin bir sistem
kullanmaktadir. Bu sistem, 6gretim iiyelerinin ve idari personelin ise alimindan, performans
degerlendirmesine, egitim ve gelisim firsatlarina kadar bir dizi stireci kapsar.

Olgunluk Diizeyi: 3
Fakiiltenin insan kaynaklar1 ydnetimi, “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 23. sayfasinda belirtilen olgunluk diizeyi 3’tedir.

Bu, fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetiminde belirli bir diizeyde yetkinlik ve etkinlik gosterdigi
anlamina gelir. Ancak, siirekli iyilestirme i¢in daha fazla firsat oldugunu da gosterir. Kanitlar

* A.3.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.3.3. Finansal yonetim

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, finansal yonetim konusunda etkin bir yapiya
sahiptir. Fakiilte, biitce planlamasi, mali raporlama ve denetim gibi finansal siireclerin
yonetimini saglar.

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltenin finansal yénetiminde “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 24. sayfasinda belirtilen olgunluk diizeyi 4’tedir. Bu,

fakiiltenin finansal yonetiminde belirli bir diizeyde yetkinlik ve etkinlik gosterdigi anlamina
gelir. Ancak, siirekli iyilestirme i¢in daha fazla firsat oldugunu da gdsterir.

Kanitlar

* A.3.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.3.4. Siirec yonetimi

Ardahan Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, siirec yonetimi konusunda etkin bir yapiya
sahiptir. Fakiilte, egitim ve 6gretim siireclerinin yani sira, idari ve akademik siireclerin
yoOnetimini de saglar.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltenin siire¢ yonetiminde “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 25. sayfasinda belirtilen olgunluk diizeyi 3’tedir. Bu,
fakiiltenin silire¢ yonetiminde belirli bir diizeyde yetkinlik ve etkinlik gosterdigi anlamina gelir.
Ancak, siirekli iyilestirme i¢in daha fazla firsat oldugunu da gosterir. Kanitlar

* A.3.4.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilmi
2023 yilinda Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin stratejik
kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere ¢esitli girisimlerde bulunmustur.

1. Paydas Geri Bildirim Toplantilar:: Fakiilte, 6niimiizdeki yildan itibaren diizenli olarak
paydas geri bildirim toplantilar1 diizenlemeyi planlamaktadir. Bu toplantilarda
paydaslarimizin goriis ve oOnerileri alinacak, degerlendirilecek ve stratejik kararlarimizda
kullanilacaktir. 2. Anketler: Fakiilte, paydaslarinin goriislerini almak i¢in ¢esitli anketler
diizenleyecektir. Bu anketlerin sonuglari, fakiiltenin hizmetlerini ve siireglerini iyilestirmek
icin kullanilacaktir.

3. Bilgi Paylasim Platformlari: Fakiilte, paydaslariyla bilgi paylasimi yapmak i¢in g¢esitli
platformlar olusturacaktir. Bu platformlar araciligiyla, paydaslarimizin fakiiltenin
stratejik kararlarina ve siireclerine aktif olarak katilimi saglanacaktir.

Bu girisimler, paydaslarimizin fakiiltenin stratejik kararlarina ve siireclerine aktif olarak
katilim1 saglanacak ve fakiiltenin hizmetlerini ve siireclerini iyilestirmek i¢in degerli geri
bildirimler saglanacaktir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve
stireclere katilimini saglamak i¢in ¢esitli yontemler kullanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4

YOKAK KiDR Siirim 3.2’ye gore bu olgunluk diizeyi, birimin i¢c ve dis paydaslarin
stratejik kararlara ve siireclere katihmini saglama konusunda sistematik ve sirekli bir yaklasim
benimsedigini gostermektedir. Bu, birimin paydas geri bildirimlerini diizenli olarak topladigi,

degerlendirdigi ve stratejik kararlarinda kullandigi anlamina gelir.
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Kanitlar

* A.4.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini toplama ve
degerlendirme konusunda sistematik bir yaklasim benimsemistir. Bu c¢ercevede, birimin
olgunluk diizeyi asagida belirtilmistir:

Olgunluk Diizeyi: 4

Bu olgunluk diizeyi, birimin 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak topladigi,
degerlendirdigi ve hizmetlerini ve siireglerini iyilestirmek i¢in kullandig1 anlamina gelir.

Bu olgunluk diizeyine ulasmak i¢in birim, asagidaki faaliyetleri ger¢eklestirmistir:

1. Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Birim, dgrencilerin gériislerini almak igin heniiz
herhangi bir anket uygulanmamuistir. Ancak ¢esitli ¢esitli goriismeler yapilmis, dilek ve
sikayetler dikkate alinmigtir. Elde edilen veriler, birimin hizmetlerini ve siire¢lerini
tyilestirmek i¢in kullanilmistir.

2. Ogrenci Geri Bildirim Toplantilart: Birim, y1l boyunca diizenli olarak 6grenci geri
bildirim toplantilar1 diizenlemistir. Bu toplantilarda, 6grencilerin goriis ve Onerileri
alinmis, degerlendirilmis ve hizmetlerin iyilestirilmesinde kullanilmistir.

Kanitlar

* A.4.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, mezun iliskileri yonetimi konusunda sistematik
bir yaklagim benimsemistir. Bu ¢ercevede, birimin olgunluk diizeyi asagida belirtilmistir:

Olgunluk Diizeyi: 4

Bu olgunluk diizeyi, birimin mezunlariyla diizenli olarak iletisim kurdugu, onlarin geri
bildirimlerini topladigt ve bu geri bildirimleri hizmetlerini ve siireclerini iyilestirmek igin
kullandig1 anlamina gelir.
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Bu olgunluk diizeyine ulagmak icin birim, asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir: 1.
Mezun Anketleri: Birim, heniiz mezunlarin goriislerini almak i¢in herhangi bir anket
uygulamamistir. Ancak oniimiizdeki siiregte diizenli olarak ¢esitli anketler diizenleyecektir.
Bu anketlerin sonuglari, birimin hizmetlerini ve siireclerini iyilestirmek i¢in kullanilacaktir.

2. Mezun Toplantilari: Birim, heniiz mezun toplantilar1 diizenlememistir. Ancak
Oniimiizdeki siirecte artik her yil diizenli olarak mezun toplantilar1 diizenleyecektir. Bu
toplantilarda, mezunlarin goriis ve onerileri alinacak, degerlendirilecek ve hizmetlerin
tyilestirilmesinde kullanilacaktir.

3. Mezun lletisim Platformlar:: Birim, heniiz mezunlarla bilgi paylagimi yapmak i¢in bir
platform kurmamistir. Ancak oniimiizdeki siirecte cesitli platformlar olusturulacaktir.
Bu platformlar araciligiyla, mezunlarin birimin hizmetlerine ve siireclerine aktif olarak
katilimi1 saglanacaktir.

Kanitlar

* A.4.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.5. Uluslararasilasma

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda siireglerini ydnetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve
sonuglarii periyodik olarak izleyerek degerlendirmektedir.

1. Uluslararas: s birlikleri: Universite baglaminda cesitli iilkelerdeki iiniversitelerle is
birligi anlagmalari imzalamistir. Bu anlagmalar, 6grenci ve o6gretim iiyesi degisim
programlarini igermektedir.

2. Uluslararas1 Konferanslar: Oniimiizdeki siirecte ulusal ve uluslararasi
konferans/seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.

3. Uluslararas1 Ogrenci Kabulii: Fakiilte, uluslararas1 dgrencileri kabul etmek igin
gerekli siirecleri olusturmus ve bu 6grencilere yonelik destek hizmetleri sunmustur.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma siireclerini ydnetme
konusunda gelismis bir olgunluk diizeyine sahiptir.

Fakiilte, uluslararasilagma siireclerini yonetmek icin belirli bir yapiya sahiptir. Bu yapz,
uluslararasi igbirliklerini koordine etmek, uluslararasi 6grencilerin kabul ve kayit siireglerini
yonetmek ve yurtdisi degisim programlarina katilimi tesvik etmek gibi gorevleri igerir.
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Fakiilte ayrica, uluslararasilagma stireglerinin etkinligini ve etkisini degerlendirmek i¢in
diizenli olarak izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu faaliyetler, fakiiltenin
uluslararasilasma hedeflerine ulagsma derecesini belirlemekte ve gelecekteki stratejilerin ve
eylemlerin sekillendirilmesine yardime1 olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
konusunda gelismis bir olgunluk diizeyine sahip oldugu sdylenebilir. Fakiilte, bu siirecleri etkin
bir sekilde yonetmek icin gerekli yapilari, politikalar1 ve prosediirleri uygulamaktadir. Ayrica,
siirekli 1iyilestirme ve gelisme i¢in diizenli olarak degerlendirme ve izleme faaliyetleri
yuriitmektedir.

Kanitlar

* A.5.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma siireglerini desteklemek icin

gerekli kaynaklara erisim konusunda ileri bir olgunluk diizeyine sahiptir. Qlgunluk Diizeyi:
Konuyla ilgili gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Kanitlar

* A.5.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Konuyla ilgili gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Konuyla ilgili gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Kanitlar

* A.5.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile

uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.
Bu kisimda birimin “Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi” 6l¢iitiinde 2023
yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen c¢alismalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Program Tasarim: Ilahiyat Fakiiltesi olarak programlarimizi, &grencilerimizin
ihtiyaclarma ve alanin gereksinimlerine uygun sekilde tasarlamaktayiz. Programlarimizin
icerigi, giincel bilimsel ve akademik gelismeleri yansitmakta ve O6grencilerimizin mesleki
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders igerikleri, 6grenci-6gretim elemani etkilesimi,
Ogrenci geri bildirimleri ve alan uzmanlarmin goriigleri goéz Oniinde bulundurularak

olusturulmaktadir.

Onay Siireci: Program tasarimi tamamlandiktan sonra, ilgili akademik birimlerimiz ve

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile is birligi yaparak programlari onaylama siirecine gegiyoruz.

.....

Onay siireci, kalite standartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in kritik bir adimdir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen

programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

« B.1.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

« B.1.1.b: Hazirlanmakta olan stratejik plan
- B.l.1.c: Hazirlanmakta olan kalite kitapcigi

- B.1.1.d: Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

+ Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde lisans programinda toplam 170 AKTS kredilik ders okutulmustur.

«  Bu derslerin 93 AKTS'si Temel Islam Bilimleri Boliimii, 17 AKTS'si Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimi, 24 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi tarafindan
verilmistir. 30 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur.

+ Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde lisans programinda toplam 157 AKTS kredilik ders okutulmustur.

Bu derslerin 87 AKTS'si Temel Islam Bilimleri Boliimii, 14 AKTS'si Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimii, 20 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi tarafindan
verilmistir. 30 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur.

Derslerin dagilimi, YOK tarafindan belirlenen ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Programi Asgari Miifredatina uygun olarak yapilmstir.

Programda, Temel Islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri
alanlarinda dengeli bir sekilde dersler yer almaktadir.

« Ayrica, programda se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, ilgi
alanlarina gore ders se¢iminde bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Konuyla ilgili gerekli ¢aligmalar yapilmakta, gerekli hassasiyetler gosterilmektedir.

Kanitlar

* B.1.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili'nda lisans
programinda toplam 327 AKTS kredilik ders bulunmaktadir.

« Her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin programin genel ¢iktilartyla uyumu, ders

miifredatinda acikca belirtilmektedir.
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Derslerin 6grenme ¢iktilari, programin genel ¢iktilarina ulagmak i¢in gerekli olan bilgi,

beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir.

Derslerin  6grenme ¢iktilari, O6grenme-ogretme faaliyetleri ve degerlendirme

yontemleriyle uyumludur.
Olgunluk Diizeyi:

Konuyla ilgili gerekli ¢caligmalar yapilmakta, gerekli hassasiyetler gosterilmektedir.

Kanitlar

* B.1.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde lisans programinda toplam 160 AKTS kredilik ders okutulmustur.

Bu derslerin 93 AKTS'si Temel Islam Bilimleri Boliimii, 17 AKTS'si Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimi, 24 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi tarafindan
verilmistir. 20 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur.

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde lisans programinda toplam 147 AKTS kredilik ders okutulmaktadir.

Bu derslerin 87 AKTS'si Temel Islam Bilimleri Boliimii, 14 AKTS'si Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Bolimii, 20 AKTS'si ise Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi tarafindan
verilmistir. 20 AKTS ise pedagojik formasyon dersleri olarak okutulmustur.

Derslerin dagilimi, YOK tarafindan belirlenen ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Programi Asgari Miifredatina uygun olarak yapilmstir.

Programda, temel Islam bilimleri, Islam tarihi ve sanatlari, felsefe ve din bilimleri
alanlarinda dengeli bir sekilde dersler yer almaktadir.

Ayrica, programda segmeli dersler de bulunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, ilgi
alanlarina gore ders se¢iminde bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Konuyla ilgili gerekli ¢caligmalar yapilmakta, gerekli hassasiyetler gosterilmektedir.
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Kanitlar

* B.1.4.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili'nda lisans
programinda toplam 307 AKTS kredilik ders bulunmaktadir.

Fakiiltede, programin uygulanmasi i¢in gerekli olan ders materyalleri, altyap1 ve insan

kaynagi mevcuttur.

« Dersler, alaninda uzman akademisyenler tarafindan verilmektedir.
« Fakiiltede, 6grencilere laboratuvar, kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari gibi imkanlar

sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Konuyla ilgili gerekli ¢caligmalar yapilmakta, gerekli hassasiyetler gosterilmektedir.
Kanitlar

* B.1.5.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'ne 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan

YKS-SOZ sinavi puanlaria gore yapilmaktadir.

- Adaylardan M.T.0.K. YKS-SOZ 'den en az 221; digerleri ise en az 233 puan almasi

gerekmektedir
Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Konuyla ilgili yasal veriler dikkate alinmaktadir.
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Kanitlar

* B.1.6.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarim Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)” oSlgiitiinde 2023 yili caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen caligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
- Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde dersler teorik ve uygulamali olmak iizere

iki sekilde iglenmektedir.

« Teorik derslerde anlatim, soru-cevap, tartigma ve sunum gibi

yontemler kullanilmaktadir.

« Uygulamali derslerde ise bireysel ve grupsal caligmalar, saha ¢aligmalar1 ve proje

caligmalar1 gibi yontemler kullanilmaktadir.

Kullanilan Ogretim Yontemleri ve Teknikleri:

Teorik Derslerde:
Anlatim

Soru-cevap

« Tartisma

Sunum
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« Vaka ¢alismalari
Uygulamah Derslerde:
- Bireysel ve grupsal calismalar
« Saha caligmalar1
« Proje ¢alismalar1

« Problem tabanli 6grenme

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

* B.2.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

+  Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde 6grenci basarisi, ara smavlar, vize sinavlari,

finaller ve 6devler gibi ¢esitli yontemlerle 6l¢tilmektedir.
« Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir vize sinavi yapilmaktadir.

« Final sinavi, dersin tiim icerigini kapsamaktadir.

«  Odevler, 6grencilerin konuyu pekistirmelerine ve arastirma becerilerini gelistirmelerine

katkida bulunmaktadir.

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri:
« Arasmavlar

+ Vize sinavlari

« Finaller

«  Odevler
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Portfolyo degerlendirme (Opsiyonel)
Performans degerlendirme (Opsiyonel)

Proje degerlendirme (Opsiyonel)

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

* B.2.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Programin Adu: ilahiyat Lisans Programi
Programin Tiirii: Lisans
Programun Siiresi: 4 yi1l (8 yariyil)
Ogrenci Kabuliinde Onceki Ogrenmenin Taninmasi:
« Lise transkripti ile adaylarin lisedeki derslerden aldiklar1 notlar
degerlendirilmektedir.

« YKS-SOZ smavi puanlari ile adaylarm genel bilgi ve becerileri
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Kabul Kosullar:

YKS'nin Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) puanlarinin en

az 150 olmasi
Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan
Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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* B.2.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Temel

Dersler:

Temel Islami Bilimleri:
Kiraat

Akaid

Tefsir

Hadis

Fikih

Kelam

Tasavvuf
Arapga
islam Tarihi ve Sanatlar:

Islam Tarihi

I[slam Sanatlari

Islam Musikisi

Felsefe ve Din Bilimleri:

Islam Felsefesi
Felsefe Tarihi
Din Felsefesi

Dinler Tarihi
Mantik
Din Egitimi
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Dim Sosyolojisi

Din Psikolojisi

Secmeli Dersler:

Farsca

Rusca

Kur'an Tefsiri

Hadis Usulii

Fikih Usulii

Islam Ahlak:

Islam Hukuku

Islam Sanat1

Islam Medeniyeti

B.2.5. Staj:

Dérdiincii y1lin bahar doneminde Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanligi'na
bagli kurumlarda zorunlu staj/uygulama yapilmaktadir.

B.2.6. Mezuniyet Kosullari:

Programda yer alan tiim derslerden en az CC notu almis olmak
240 AKTS kredisi tamamlamis olmak

Zorunlu staj1 tamamlamis olmak

Mezuniyet tezini basariyla tamamlamis olmak

Olgunluk Diizeyi: x

Yasal mevzuat dogrultusunda planlama yapilmakta ve uygulama gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme
olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri” dlgiitiinde
2023 yili galigmalart raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere asagidaki 6grenme ortami ve

kaynaklarii sunmaktadir:

Fiziki Kaynaklar:

Derslikler: Fakiiltede 8 adet derslik bulunmaktadir. Derslikler modern ve teknolojik

ekipmanlarla donatilmistir.
- Kiitiiphane: Ogrencilerimiz Universite Merkez kiitiiphanesinden yararlanmaktadir.

- Kantin: Ogrencilerimiz Universite Merkez kantininden yararlanabilmektedirler.
Spor Alanlari: Fakiiltede O0grencilerin spor yapabilecekleri bir spor salonu sahasi

bulunmaktadir.

« Ders Programlari: Fakiilte ders programlari gilincel ve modern miifredata gore

diizenlenmektedir.
« Yayinlar: Fakiiltede 1 adet hakemli dergisi yayinlanmaktadir.
Ogrenci Destek Hizmetleri:

Yurtlar: Fakiilte 6grencilerinin barinabilecegi 2 adet yurt bulunmaktadir.
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«  Rehberlik ve Damismanhk Hizmetleri: Fakiiltede 6grencilere rehberlik ve

danigmanlik hizmeti sunan bir birim bulunmaktadir.

Sosyal Etkinlikler: Fakiiltede Ogrencilerin katilabilecegi cesitli sosyal etkinlikler

diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere yukaridaki 6grenme ortami ve

kaynaklarini sunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, akademik destek hizmetleri agisindan
gelismekte olan bir olgunluk diizeyine sahiptir. Fakiilte, kiitliphane ve 6grenci danismanligi

gibi temel akademik destek hizmetlerini sunmaktadir.

Giiglii Yonler:

- Fakiiltenin kiitliphanesi, ilahiyat ve ilgili alanlarda genis bir kitap ve siireli yayin

koleksiyonuna sahiptir.

Ogrenci danismanhigi hizmeti, dgrencilere akademik ve kisisel konularda destek

sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan
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Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere yukaridaki 6grenme ortami ve

kaynaklarin1 sunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ardahan Ilahiyat Fakiiltesi, tesis ve altyapilar acisindan gelismis bir diizeydedir.
Fakiilte, 68renci ve 6gretim iiyelerinin ihtiyaclarini karsilayan modern ve donanimli binalara
sahiptir. Fakiilte, ayrica 6grenci ve 6gretim iiyelerine ¢esitli 6grenme kaynaklar1 ve akademik
destek hizmetleri de sunmaktadir. Fakiilte, mevcut tesislerini ve altyapilarin1 gelistirmeye ve
Ogrenci ve 6gretim iiyelerine daha fazla 6grenme kaynagi ve akademik destek hizmeti sunmaya

devam etmelidir.

Fakiilte, 6grenci ve 6gretim liyelerine asagidaki 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek

hizmetlerini sunmaktadir:

- Kiitiiphane

« Konferans salonu

«  Spor salonu

«  Yemekhane

«  Yurtlar

« Akademik danismanlik hizmeti
« Psikolojik danigmanlik hizmeti

- Kariyer planlama hizmeti

Olgunluk Diizeyi: gelismig

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere yukaridaki dgrenme ortami ve

kaynaklarin1 sunmaktadir.
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Kanitlar

* B.3.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dezavantajli gruplarin egitime erisimini ve

katilimini artirmak i¢in bazi adimlar atmistir. Bu adimlar arasinda sunlar yer almaktadir:
«  Engelli 6grenciler i¢in erisilebilirlik altyapisi saglanmasi
« Dezavantajli gruplara yonelik burs imkanlar1 sunulmasi

« Dezavantajli gruplar i¢in 6zel 6grenci kuliipleri ve topluluklart olugturulmasi

Ancak, fakiiltenin dezavantajli gruplar konusunda hala yapmasi gereken ¢ok sey var.
Fakiiltenin dezavantajli gruplar konusunda daha kapsayici ve esitlik¢i bir ortam yaratmak i¢in

asagidaki adimlar1 atmasi 6nerilmektedir:
Dezavantajl1 gruplarin fakiiltede temsili ve katilimi artirilmalidir.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik egitimleri ve bilinglendirme caligmalari

yapilmalidir.

« Dezavantajli gruplarin 6zel ihtiyaglarini karsilayacak sekilde akademik ve sosyal destek

sistemleri gelistirilmelidir.
Olgunluk Diizeyi: Baslangi¢

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere yukaridaki 6grenme ortami ve

kaynaklarin1 sunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.4.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan
gelismekte olan bir olgunluk diizeyine sahiptir. Fakiilte, 6grencilere ¢esitli faaliyetlere katilma

imkan1 sunsa da bu faaliyetlerin kapsami ve ¢esitliligi sinirlidir.

Giiclii Yonler:

Fakiilte, 6grenci kuliipleri ve topluluklari araciligryla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlemektedir.
Fakiilte, her ay diizenli seminerler diizenlemektedir.

Fakiilte, belli araliklarla tarihsel, dogal ve kiiltiirel nitelikli geziler diizenlemektedir.

Zayif Yonler:

« Fakiiltenin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kapsami ve cesitliligi

siirlidir.

- Fakiiltenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayrilan biitgesi yetersizdir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, dgrencilere yukarida belirtilen 6grenme ortami

ve kaynaklarini sunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.5.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2024) ARDAHAN (JNIVERSITESI


https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Ogretim Kadrosu” él¢iitiinde 2023 yil1 calismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢alismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2012 yilinda kurulmustur. Fakiilte, halen
gelisme asamasindadir. Akademik kadro, altyapi ve imkanlar acisindan istenilen diizeye

ulasmamustir.
Atama Kriterleri:
Alaninda uzman ve doktora derecesine sahip olmak
Yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmak

« Bilimsel arastirma ve yayin yapmis olmak

Akademik ders verme deneyimine sahip olmak

Yiikseltme Kriterleri:
Bilimsel arastirma ve yayinlarda belli bir seviyeye ulagsmis olmak
Akademik ders vermede basarili olmak
«  Yonetim ve akademik birimlerde gorev alma deneyimine sahip olmak Goérevlendirme
Kriterleri:
Akademik kadronun uzmanlik alanlarina gore gorevlendirme yapmak
« Ders yiikiinii esit sekilde dagitmak
Yonetim ve akademik birimlerde gorevlendirmelerde liyakati g6z oniinde bulundurmak

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Yasal mevzuata uygun bir sekilde gereken adimlar atilmaktadir. Kanitlar
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* B.4.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
Yasal mevzuata uygun bir sekilde gereken adimlar atilmaktadir. Kanitlar

* B.4.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltedeki 6gretim iiyelerinin ¢cogu doktora derecesine sahip olsa da profesor ve
docent sayis1 azdir. 2023 yil1 itibartyla fakiiltede 1 profesor, 3 dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Dr.
Ogr. Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Fakiiltede yabanci dil e@itimi yeterince yaygin degildir. Ogretim iiyelerinin ve

ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in daha fazla imkan saglanmasi
gerekmektedir.

Fakiiltede akademik arastirma ve yayin faaliyetleri yeterince aktif degildir.
Akademik tesviklerin artirilmasi ve aragtirma fonlarmin saglanmasi yoluyla bu
faaliyetlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltede uluslararasilasma calismalar1 yeterince gelismis degildir. Yurt disi
akademik isbirlikleri ve Ogrenci degisim programlar1 gibi faaliyetlerin artiriimasi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte
Yasal mevzuata uygun bir sekilde gereken adimlar atilmaktadir. Kanitlar

* B.4.3.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari”
ol¢giittinde 2023 yili caligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar
kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak ¢aligsmalardan
bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ardahan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, arastirma siireglerinin ydnetimi konusunda baz
onemli adimlar atmis olsa da hala gelismekte olan bir seviyededir.

Giiglii Yonler:
- Fakiiltenin bir aragtirma stratejisi ve plan1 mevcuttur.
« Arastirma fonlar1 ve burs imkanlar1 sunulmaktadir.
« Arastirma etik kurallar1 konusunda farkindalik mevcuttur.
« Akademik yaymlarin tesvik edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
Gelistirilebilecek Alanlar:
« Arastirma kaynaklarinin daha etkin yonetilmesi gerekmektedir.
« Arastirma verilerinin sistematik bir sekilde toplanmasi ve saklanmas1 gereklidir.
« Arastirmacilara yonelik daha kapsamli destek mekanizmalar1 olusturulmalidir.
« Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri artirilmalidir.
Oneriler:
« Arastirma fonlariin ve burs imkanlarinin genisletilmesi
+ Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi
« Arastirmacilara yonelik egitim ve danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi

« Ulusal ve uluslararas1 arastirma aglarina katilimin artirilmasi
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Kanitlar

¢ C.1.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

¢ Kaynaklar:

- Fakiiltenin web sitesinde, akademik kadroya ait 6zgecmisler ve yayin listeleri giincel

olarak sunulmaktadir.

- Fakiilteye ait bir kiitiiphane mevcuttur. Kiitiiphanenin kitap ve siireli yayin sayisi

fakiiltenin 6grenci ve akademisyen sayisina gore yeterli goriinmektedir.
« Fakiiltede konferans salonlar1 bulunmamaktadir.
D1s Kaynaklar:
« Fakiiltenin yurt dis1 tiniversitelerle is birligi anlagsmalar1 mevcuttur.
« Fakiilte akademisyenleri, uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilmaktadir.
- Fakiilte akademisyenleri tarafindan uluslararasi dergilerde yayinlar yapilmaktadir.
Gelistirilmesi Gereken Noktalar:
 Fakiilte siniflarina akilli tahtalarin takilmasi gerekmektedir.
- Fakiiltede bir bilgisayar laboratuvari kurulmalidir.
«  Yurt dis1 Giniversitelerle is birligi programlar1 genisletilmelidir.
- Fakiilte akademisyenlerinin uluslararasi yayin sayisi artirilmalidir.
Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan

Yasala mevzuat ¢er¢cevesinde gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Kanitlar
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Bu kisimda birimin ilgili alt olgiitteki durumu géz onilinde bulundurularak olgunluk
diizeyi belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 52. sayfasim goz &niinde bulundurunuz. Bu alt
Olciitte “Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi:

Fakiiltemizden mezun olanlar, Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisinde Temel

Islam Bilimleri Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans yapabilmekedirler.

Kanutlar

* C.1.3.a; https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler” &lgiitiinde 2023
yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen c¢aligmalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak g¢alismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma altyapisi ve arastirma fonlari
acisindan gelismekte olan bir fakiiltedir.

Fakiiltede 1 profesor, 3 dogent, 11 doktora 6gretim liyesi, 2 dgretim gorevlisi ve 8
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 25 akademisyen gorev yapmaktadir.

Fakiiltede 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Fakiilte tarafindan yillik ortalama 15 adet bilimsel makale yayinlanmaktadir.

Fakiilte tarafindan heniiz bir arastirma projesi yapilmamastir.
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Olgunluk Diizeyi: Gelisen
Caligmalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanitlar

¢ C.2.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu kisimda birimin ilgili alt 6l¢iitteki durumu goéz oniinde bulundurularak olgunluk
diizeyi belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri icin “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 54. sayfasini g6z 6niinde bulundurunuz. Bu alt
Olciitte “Akademik Birimler, Koordinatoérliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi:
Calismalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanitlar

¢ C.2.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢mels,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performansi” olgiitiinde 2023 yili calismalar
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde
yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme Siireci:

Ardahan Ilahiyat Fakiiltesi'nin arastrma performans: her yil fakiilte tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme stirecinde asagidaki adimlar izlenmektedir:

Boliimler tarafindan arastirma performans raporlari hazirlanir.

Fakiilte Arastirma Komisyonu tarafindan raporlar degerlendirilir.
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Fakiilte dekanhgi tarafindan arastirma performansi raporu onaylanir.

« Rapor, Rektorliige gonderilir.

Olgunluk Diizeyi:
Calismalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanitlar

* C.3.1.a; https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kisimda birimin ilgili alt l¢iitteki durumu g6z 6niinde bulundurularak olgunluk
diizeyi belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Siiriim 3.2” hazirlama kilavuzunun 56. sayfasin1 géz dniinde bulundurunuz. Bu alt
Olgiitte “Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi,
Koordinatorliikler” degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: x
Calismalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanitlar

¢ C.3.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1” 6l¢iitlinde 2023 yili ¢caligmalari raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen
calismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak
calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Akademik Birimler: Ilahiyat Fakiiltesi, bolgeye ve iilkeye katki saglamak amaciyla
aragtirma projeleri, seminerler, konferanslar diizenlemekte, yayinlar yapmaktadir.
Ogrenci ve akademisyenler, toplumsal sorunlara duyarlilikla yaklasarak ¢dziim onerileri
sunmaktadir.

2. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: Ilahiyat Fakiiltesi, saglk, kiiltiir ve spor
alanlarinda etkinlikler diizenleyerek toplumsal bilinci artirmay1 hedeflemektedir. Saglik

konularinda bilgilendirme seminerleri, kiiltiirel etkinlikler ve spor organizasyonlari
diizenlenmektedir.

3. Uygulama ve Arastirma Merkezleri: ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde uygulama ve
arastirma merkezi bulunmamaktadir.

4. Koordinatorliikler: Ilahiyat Fakiiltesi, koordinatorliikler aracihigiyla toplumsal
projeleri yonetmektedir. Ogrenci kuliipleri, sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik
calismalari bu koordinatorliikler tarafindan organize edilmektedir.

5. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii: {lahiyat Fakiiltesi, basin ve halkla iliskiler
faaliyetleriyle toplumla iletisim kurmaktadir. Universitenin etkinlikleri, basarilar ve
toplumsal katkilar1 kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

e D.1.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

D.1.2. Kaynaklar

- Fakiilte, 2022 KIDR raporunun ardindan kaynaklarmi gelistirmek icin bazi adimlar
atmistir.

Bu adimlar arasinda, kiitiiphaneye yeni kitaplarin kazandirilmasi yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte Olan
Konuyla ilgili ¢aligmalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kanitlar

¢ D.1.2.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Bu kisimda birimin “Toplumsal Katki Performansi” 6l¢iitiinde 2023 yili ¢aligmalari
raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen caligmalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde
yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir. D.2.1.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

« Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin cesitliligi: Fakiilte, cesitli toplumsal katma
deger faaliyetleri ylriitmektedir. Bu faaliyetler arasinda seminerler, konferanslar,
paneller, kurslar ve halkla iligkiler ¢alismalar1 yer almaktadir.

- Faaliyetlerin kapsam ve etki alanmi: Fakiiltenin faaliyetleri, Ardahan ili ve gevresi ile
sinirli kalmayip Tirkiye'nin farkli bolgelerine de ulasmaktadir.

« Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi: Fakiiltenin faaliyetleri diizenli olarak siirdiiriilmekte
ve her gecen yil daha da gelistirilmektedir.

- Faaliyetlerin paydaslarla etkilesimi: Fakiilte, toplumsal katma deger faaliyetlerini
yiiriitiirken farkli paydaslarla is birligi yapmaktadir.

Fakiiltenin toplumsal katma deger faaliyetlerinin olumlu etkileri arasinda sunlar yer
almaktadir:

+ Toplumda dini bilincin ve ahlaki degerlerin artmasi
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« Farkl inang ve Kkiiltiirlere sayginin gelismesi
+ Sosyal dayanisma ve yardimlasmanin artmasi

- Bilimsel ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi

Olgunluk Diizeyi: Gelismekte olan
Konuyla ilgili ¢aligmalar, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitilmektedir. Kanitlar

* D.2.1.a: https://ilf.ardahan.edu.tr/tr
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin gii¢lii yonleri ve iyilesmeye acik yénleri
asagidaki basliklar altinda 6zetlenebilir:

**Liderlik: **
Gicli Yonler:

- [lahiyat Fakiiltesi ydnetimi, vizyon ve misyonunu etkin bir sekilde iletiyor ve
uyguluyor.

- Liderlik ekibi, 6grenci memnuniyetini ve akademik basariy1 tesvik etmek icin
etkin stratejiler gelistiriyor.

- Fakiilte, disiplinlerarasi is birligi ve iletisimi tesvik eden bir ortam sunuyor.

Iyilesmeye Agik Yénler:

- Liderlik ekibi, 6grenci ve dgretim tiyelerinin geri bildirimlerine daha fazla dnem
vererek karar alma siireclerine daha fazla katilim saglayabilir.

- Ilahiyat Fakiiltesi'nin stratejik hedeflerini daha net belirleyip bu hedeflere
ulagmak icin daha 6l¢iilebilir ve izlenebilir hedefler belirlenebilir.

**YOnetisim ve Kalite: **
Gicli Yonler:

- Fakiilte, akademik ve idari personelinin katilimini saglayan bir yonetisim
yapisina sahip.

- Kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerinde aktif olarak yer aliyor ve siirekli
tyilestirme ¢abalarini stirdiiriiyor.

- Yonetisim siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine 6nem veriliyor.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:

- Kalite giivencesi siiregleri daha etkin bir sekilde yonetilebilir ve stirekli
iyilestirme i¢in daha sistematik bir yaklasim benimsenebilir.

- Yonetisim yapisinda daha fazla gesitlilik ve katilimcilik saglanabilir.

#*Egitim ve Ogretim: ** Giiglii
Yonler:
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- Fakiilte, nitelikli ve deneyimli 6gretim kadrosuna sahip.

- Miifredat, gilincel bilimsel ve mesleki gereksinimlere uygun olarak stirekli olarak
gozden gegciriliyor ve giincelleniyor.

- Ogrencilere cesitli 6grenme ve degerlendirme yontemleriyle etkili bir egitim
saglaniyor.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:
- Eksik 6gretim tiyeleri kadrolar1 doldurulmalidir.

- Ogretim siireclerinde daha fazla teknoloji entegrasyonu ve etkilesimli 6grenme
yontemlerinin kullanilmasi saglanabilir.

- Ogrenci basarisini artirmak igin destek programlari ve etkili 6grenci rehberlik
hizmetleri gelistirilebilir.

**Arastirma ve Gelistirme: ** Giiglii
Yonler:

- Fakiilte, akademik aragtirma ve yayin faaliyetlerini tesvik eden bir ortam
sunuyor.

- Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinliklere aktif olarak
katiliyor ve arastirma projeleri yliriitiiyor.

- Arastirma altyapis1 ve kaynaklar1 6gretim liyelerinin akademik faaliyetlerini
destekleyecek diizeyde.

Iyilesmeye Agik Yénler:

- Aragtirma kiiltiiriinii daha da giliclendirmek i¢in 6grenci katilimini tesvik edecek
programlar ve destekler saglanabilir.

- Aragtirma sonuclarinin daha genis bir kitleye ulasmasi i¢in bilgi paylasimi ve
yayin stratejileri gelistirilebilir.

**Toplumsal Katk1: **
Giglii Yonler:

- Fakiilte, topluma hizmet etmek ve toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla
cesitli sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak katiliyor.

- [lahiyat egitimi alan ogrenciler, toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik etkili
iletisim ve yardim becerileri gelistiriyor.
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Iyilesmeye A¢ik Yonler:

- Toplumsal katki ve etkilesimde daha stratejik bir yaklagim benimsenerek etkili
projeler ve ortakliklar gelistirilebilir.

- Fakiilte, toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli arastirma ve uygulama projelerine
daha fazla odaklanabilir.

- Fakiilte, yerel ve ulusal diizeyde toplumsal etkilesimi tesvik eden etkinliklere ev
sahipligi yapabilir.

Bu degerlendirme, Ardahan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin gii¢lii y®onlerini
vurgulamanin yani sira iyilesmeye acik alanlara odaklanarak siirekli gelisimi tesvik etmeyi
amaclamaktadir.
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